Bausteine der Loburger StyB (stand: 09/1, De)

Infoabend zur Potentialanalyse und zur StuBo fiir die Eltern [SBO 2.3]
(Unterrichtsreihe in Politik zur Berufskunde [SBO 3.1])
Einflhrung in den Berufswahlpass durch einen StuBo

Potentialanalyse bei einem externen Bildungstrager [SBO 5]
Berufsfelderkundungstage (nach der Potentialanalyse) [SBO 6.1]
Auswertung der Berufsfelderkundungstage im Geschichtsunterricht

Infostunde zum Betriebspraktikum mit Praktikumsboérse (Plenum in der Aula)
Unterrichtsreihe in Politik zur Berufsorientierung [SBO 3.1]
Unterrichtseinheit in Deutsch "Bewerbung schreiben" [SBO 3.1]

14-tagiges Betriebspraktikum (vor den Sommerferien) [SBO 6.2]
Auswertungstag (ein ganzer Schultag vor den Sommerferien) [SBO 6.2]

SuS geben 1-2 Berufsfelder/Studiengebiete an (zu Beginn des Schuljahres)
Berufskontakttag mit Experten an der Loburg (Mitte Januar)

14-tagiges Sozialpraktikum (vor den Sommerferien)

von der EF bis zur Q2:

(kostenlose) Einzelberatung durch die Berufsberaterin der BA:

einmal im Monat an der Loburg (Anmeldeliste liegt im Sekretariat aus!)

Kiwi-Seminar:

kostenpflichtiges Tagesseminar zur Potentialanalyse an einem Wochenende (optional)

Berufskontakttag mit Experten an der Loburg (Mitte Januar)

Blockinformation zu Ausbildungs- u. Studierméglichkeiten durch Berufsberater der BA
Bewerbungstraining fiir eine Ausbildung / ein duales Studium durch die Berufsberaterin
der BA (optional)

Berufskontakttag in den Betrieben (Ende zweites Halbjahr)

freiwilliges Betriebspraktikum

(bei guten Noten besteht die Moglichkeit, eine Woche Schulzeit zu verwenden)

Hochschultag in Minster (Anfang November)
Beratung zum Zulassungsverfahren der Hochschulen durch Berufsberater der BA fir alle
Interessierte (nach dem letzten Schultag)

Ziel ist die Befahigung, eine eigene Entscheidung im Hinblick
auf den Ubergang ins Berufsleben oder Studium
vorbereiten und selbstverantwortlich
treffen zu kdnnen.



